—

A Ly,
e oy |

ﬁ ; GOBIERNO REGIONAL gional
| Gobierno R Ge :

r 0 Regi

3 7 :‘ ] S : : i Cuscg onal rencia Re

de qalud Cusco

i

“Afio de la R i
ecuperacion y Congglidacion de la Economia Peruana”

UCA DL
ot e,
o

@Mw@% Q)Zfecl@ra/

N° 016-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

' f !‘\ : pinar, 14 de enero de 2026.

isto: El MEM °

e 7036 e Igfex‘;l;?Ux NAdOOQ‘f~202§jGR.Cl_JSCO/G.R.S.C/U.E.408/HE/UL, de fecha 14 de agosto

aprobacién i B ses de 1 m1mstrac1’on solicita la proyecciéon de resoluciéon directoral para la
ases de las Convocatorias CAS 001-2026-HE y D.L. 276 Convocatoria 001-2026-HE;

\ Y

CONSIDERANDO:

e . .
//\“:\@‘ ) Que, la Umd?d Ejecutora 408 Hosplt‘al Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitales como uno de
/75%., b HOSA aa CO{T‘lplejldad (II.'”’ con personeria juridica de derecho publico, responsable de organizacion y gestién de la
1§+ hestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esta encargado de planificar, organizar, coordinar,
A,:(,—;:'S 51r, ejecutar, rpomtorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad,
13! gun lo establecido en el articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Espinar.
\‘ § obado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del afo dos mil trece;

L SA\'\QG) Oue, es funcion de la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las medidas
convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario de salud y a los servidores publicos de la institucion;

28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que, el acceso al empleo publico se
realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los meéritos vy capacidad de las
personas, €n un régimen de igualdad de oportumdades, asimismo, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gesuon
de Recursos Humanos, indica que, el ingreso al sewiciq c?vil permanente o temporal se realiza mediante procesos
de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del meérito;

Que, el articulo 5 de la Ley N°

acional del Servicio Civil, a través de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil, establece en el Informe Técnico N° 000009-2024 SERVIR-GPGSC, que, “[e]l ingreso a la Administracion
Pﬁbﬁca indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por
\reo publico de méritos en un régimen de jgualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito
colnc p dad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza, los mismos que deben estar previstos
y alcapdaCI i dg eotion interna de 12 entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de
gng osizacg:: ; Funcion%s MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho
rga -
proceso de seleccion”;
. : «e] acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral
i d precisa queé: € . . g :
(1)’ la C'gﬁs?Dae‘:;[r:?:ieg}i)Slaﬁvo N° 276 y N° 1057), se realiza necesariamente por concurso publico
servi : 5 RO . i 3
égimen de igualda d de oportumdadeb de acuerdo con los principios de merito ¥ la capacidad de

Que, de igual mod
> al que se vincule €
"i%\ de méritos, en un r
Z10)las personas”;

io a la convocatoria a concurso publico de méritos, se requiere,

. ue, prev . . 2 e
/ Que, asimismo, de.be tenerse en cuenlal:mg' :L encuentren disponibles en sus documentos de gesuon (CAP o PAP
no solo la verificacion de que aquellds prént(r se debera observar la viabihdad de dicha convocatoria en base a la
por ejemplo), sino que de modo (‘Og‘fl”éemm’pm)hm para el Ano Fiscal 2020:

yuesto del S€¢

Ley N© 32513, Ley de Presuj

¢) del numeral 8.1 del articulo 8, las excepeiones a la prohibicion
N° 32513, regula €n el pfg lico, entre las cuales se encuentra la contratacion para el reemplazo
a la incorporacion del personal en el Sector FU o del Sector Publico, o para el ascenso 0 promocion del personal,

. servi . ¢
por cese, para la suplencia temporal de Igs Ee y de ServiClo Civil, en los casos que corresponda; anadiendo que, €n
N° 30057, L€ artir del 2025, ademas que la incorporacion a la administracion

Que, la citada Ley

en tanto se implemente la Ley debe s : X ;
te d¢ {plico de meritos, sujeto a los documentos de gesuon respectivos

los casos de reemplazo por cese, €S neurso P ) s _
Y Jicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y

publica se efectia necesariamente por ¢ Lene
y cuyas plazas s¢ encuentran I egistrada’ ablico (AIRHSP); asimismo, en el caso de suplencia de personal,

ecto N A L .
de Datos de los Recursos Humanos de1 laz, 10s contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

) ; a
una vez que se reincorpore €l titular de o By
, prescribe que para la aplicacion de los casos de excepcion

.itada . . .
Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de 12 e"r’t p) del pumeral precedente, salvo para lo establecido en 10s literales
establecidos desde el literal a) hasta el mestos a ocur;::_ se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de
by, 1y J), es requisito que las plazas © PL o cion d¢ sonal Provisional (CAP Provisional y en el Presupuesto
Personal (CAP) o en el Cuadro para s
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\,%]alltl(\,o de Personal (PAP), o en el Cuadro dg Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, asi como que las
}* ¢ /lazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
¥ o ;;‘«\9; # Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de

Ges?i()n Ifi‘sca.l de 1os_ Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finarizas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario;

Que, de igual manera, el mencionado numeral dispone que, previamente a la convocatoria de los concursos publicos
cuando estos correspondan, en los supuestos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal p), se debe
.contar con el informe favorable de la Oficina General de Presupuesto de la entidad que financia el gasto, en el que
‘se senale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los créditos presupuestarios suficientes para financiar

. ¢el referido gasto y su sostenibilidad en los afios fiscales siguientes. Esta obligacion resulta también aplicable al

2 ;:'gpmbramiento de magistrados del Poder Judicial y de fiscales del Ministerio Publico, a cargo de la Junta Nacional
< Qe Justicia, en cuyo caso se requiere informe favorable de la oficina de presupuesto del Poder Judicial y del
ﬁy’(inisterio Publico, respectivamente;

| plazas convocadas se encuentran previstas en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)

y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), ademas que, se encuentran registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, las citadas “Bases de los Concursos Publicos de Méritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
y N° 10577, tienen como objeto, establecer las disposiciones que seran aplicadas a todas/os las/los postulantes

ﬁ%ﬁ& que participen de Concursos Publicos de Méritos para cubrir plazas a nivel nacional, cuyo proceso de seleccion
(g 6“29:5\ garantiza los principios de transparencia, meritocracia € igualdad de oportunidades;
L 4 @
Ol

ue, de acuerdo a los considerandos precedentes resulta necesario emitir el acto administrativo que apruebe las
“Bases de los Concursos Publicos de Méritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728", asi como la
disposicion de las funciones asignadas a cada una de las unidades sefaladas, en relacion a los citados Concursos
Publicos;

Que, conforme el documento de visto MEMORANDUM N° 0004-2026-GR.CUSCO/G.R.S.C/U.E.408/HE/UL, de
fecha 14 de agosto de 2026, el Director de Administracion solicita la proyeccion de resolucion directoral para la
aprobacion de Bases de las Convocatorias CAS 001-2026-HE y D.L. 276 Convocatoria 001-2026-HE: por lo tanto,

/\ procedente la misma;
,';__.:);o
ST

S0, & N

s\ Que, en uso de las facultades administrat_ivas delegadas mediante Resolucion Directoral N° 701-2004-MINSA, Ley
’O\Z_'“_ 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del
: SJProcedirniento Administrativo General, asi como la Resolucion Gere_ncia_l'N" 01638—2.025-G_RCUSCO,JGERESA, de
/ fecha 22 de octubre de 2025, de Designacion de Funciones de la Direccién de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital

de Espinar, de la Direccion Regional de Salud Cusco;

Estando con el visto bueno de la Direcciéon de Administracion, Asesoria Legal, Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las “Bases de los Concursos Publicos de Méritos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057” y sus anexos, que forman parte integrante de la presente
Resolucién, de acuerdo al siguiente detalle:

- Convocatoria D.L. N° 1057 CAS N° 001-2026-HE.
- Convocatoria D.L. N° 276 N° 001-2026-HE.

ARTICULO 2°.- DISPONER que, en relacion a los Cogcursos Publicos de Méritos bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057, se asignen las funciones establecidas en las bases
aprobadas en el articulo 1°.
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